REICHSHOF GRUNDSCHULE

Dortmund Brackel

Schutzkonzept RHGS

Ziel:

Zu gewibhrleisten, dass die Offene Ganztagsschule ein Ort des
Schutzes, der Hilfestellung und Unterstiitzung ist.
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Die Reichshof-Grundschule versteht sich als Offene Ganztagsschule, dies schliefft den Vor-
mittagsbereich sowie die Nachmittagsbetreuung mit ein.

1. Definition

Gesetzliche Verankerung

,Die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler erfordert es, jedem Anschein von Ver-
nachldssigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig iiber die
Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen. Jede Schule erstellt ein Schutzkonzept ge-
gen Gewalt und sexuellen Missbrauch. Es bedarf der Zustimmung der Schulkonferenz.” (siche
Schulgesetz NRW §42 Abs.6)

Definition

In diesem Sinne wird auch an unserer Offenen Ganztagsschule der Schutz vor sexualisierter
Gewalt in besonderen Blick genommen. Sexualisierte Gewalt wird wie folgt definiert:

»Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor jungen Menschen und gegen
deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen. Die*der Tater*in nutzt dabei
thre*seine Macht- und Autoritétsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten des jungen
Menschen zu befriedigen (vgl. Enders et al. (2010), Zur Differenzierung zwischen Grenzver-
letzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im pidagogischen All-

tag).

Da sexualisierte Gewalt sehr unterschiedlich sein kann, ist es hilfreich zwischen folgenden For-
men sexualisierter Gewalt zu unterscheiden:

Grenzverletzungen, Ubergriffe und strafrechtlich relevante Formen (vgl. Enders et al. (2010),
zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten
Formen der Gewalt im padagogischen Alltag).

Grenzverletzungen
(»aus Versehen*, einmaliges oder gelegentlich unangemessenes Verhalten)

Fiir grenzverletzendes Verhalten gibt es keine festen Kriterien. Das subjektive Empfinden
der*des Betroffenen ist entscheidend. Grenzverletzungen geschehen in der Regel nicht absicht-
lich. Im schulischen Alltag lassen sich zufillige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen nicht
vollkommen vermeiden. Es handelt sich hierbei um eine einmalige oder gelegentlich vorkom-
mende unabsichtliche Missachtung der Grenzen von Schiiler*innen. Wird sich die Lehrkraft/
der*die Mitarbeiter*in der Schule der unbeabsichtigten Grenzverletzung bewusst, ist es wich-
tig, dass diese*r sich bei der*dem Schiiler*in entschuldigt und ihm*ihr so den nétigen Respekt
entgegenbringt. Zukiinftig sollte die Lehrkraft/ der*die Mitarbeiter*in ein grenziiberschreiten-
des Verhalten vermeiden.



Ubergriffe
(beabsichtigte, hiufige und massive Grenziiberschreitungen)

Ubergriffe unterscheiden sich in ihrer Intensitéit und Motivation von Grenzverletzungen. Sie
passieren nicht zufillig oder aus Versehen und sind hiufig sexuell oder von dem Wunsch mo-
tiviert, eine andere Person zu beschdmen, bloBzustellen oder sie zu manipulieren. Es werden
bewusst und absichtlich die Grenzen von Schiiler*innen missachtet, obwohl diese z.B. ab-
wehrende Reaktionen zeigen.

Merkmale von Ubergriffen sind:

e Massivitdt und Haufigkeit

e Missachtung verbaler und/oder nonverbaler Reaktionen der Opfer

Missachtung von Kritik Dritter

fehlende Verantwortungsiibernahme fiir das eigene iibergriffige Verhalten
Abwertung von Schiiler*innen, die Dritte um Hilfe bitten

Vorwurf des Mobbings gegeniiber Dritten, die das iibergriffige Verhalten benennen

Strafrechtlich relevante Formen
(Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung §§ 174 ff. StGB)

Alle sexuellen Handlungen, die strafrechtlich relevant sind, sind sexueller Missbrauch. Sexuel-
ler Missbrauch ist immer eine Straftat. Sexueller Missbrauch kann mit und ohne Korperkontakt
stattfinden. Es ist strafbar, Kindern pornografische Bilder oder Videos zu zeigen oder sie dazu
aufzufordern, untereinander beziechungsweise an sich selbst sexuelle Handlungen auszufiihren.
Ein sexueller Missbrauch mit Korperkontakt liegt vor, wenn der oder die Erwachsene (bzw.
Jugendliche) sexuelle Handlungen am Kind ausfiihrt oder das Kind sexuelle Handlungen an
thnen oder anderen Kindern ausfiihren soll (vgl. Mutig fragen - besonnen handeln, S. 18,
bmfsfj.de).

Andere Gewaltformen

Wir als Offene Ganztagsschule legen Wert auf einen respektvollen und gewaltfreien Umgang
miteinander. Da andere Formen der Gewalt aber trotzdem nicht auszuschlieen sind, gibt es ein
Konzept zum Umgang mit inaddquaten Sozialverhalten und Gewalt, das auf unserer Homepage
zu finden ist, und mehrere Exemplare des Kinderschutz-Ordners des Jugendamts Dortmund,
deren Handlungsanweisungen befolgt werden. Auflerdem lassen sich viele Inhalte dieses Kon-
zepts wie u.a. Risikoanalyse, Pravention und Intervention auf andere Gewaltformen anwenden.
Daher gehen wir in diesem Konzept nicht explizit auf andere Gewaltformen ein.



2. Verankerung im Leitbild (Schulprogramm)

Unsere Werte
Wir legen alle gemeinsam — Erwachsene und Kinder — groen Wert auf einen respektvollen
und gewaltfreien Umgang miteinander. Gemeinsam erschaffen wir ein positives Wir-Gefiihl.

Unsere Haltung

Die Eltern und alle an der Offenen Ganztagsschule titigen Erwachsenen tragen gemeinsam
Verantwortung fiir die Bildung und Erziehung der Kinder. Durch eine konstruktive Zusam-
menarbeit lassen sich selbst schwierige Situationen gemeinsam 16sen. Kindern ermoglichen
wir eine positive Entwicklung im Spannungsfeld zwischen Individualitit und Gemeinschaft
bei einer ausgewogenen Balance von notwendiger Struktur und angemessenem Freiraum.

Unsere Ziele

Wir arbeiten téglich dafiir, dass unsere Kinder ihren Mdglichkeiten entsprechend optimal ge-
fordert und gefordert werden, Kenntnisse und Fahigkeiten, aber auch soziale und emotionale
Kompetenzen erlangen, damit sie fit und stark durchs Leben gehen, sich in einer angst- und
gewaltfreien sowie anregenden und herausfordernden Atmosphére zu selbstbewussten, eigen-
standigen und konfliktfahigen Personlichkeiten entfalten konnen.

Unser Motto leben — lernen — lachen

Leben: Viele unserer Schiiler*innen verbringen den Grof3teil des Tages an der RHGS und die
Offene Ganztagsschule zihlt zu ihrem Lebensraum. Hier ist ein besonders vertrauensvolles
Verhiltnis untereinander notwendig, damit alle — Kinder wie Erwachsene — sich den ganzen
Tag iiber sicher und verstanden fiihlen.

Lernen: Um sich auf Lerninhalte konzentrieren zu konnen, muss der Kopf frei von Sorgen oder
Angsten sein. Daher versuchen wir die Kinder davon bestmdglich zu entlasten.

Lachen: Unbeschwertheit ist das A und O der Kindheit. Daher schafft die RHGS einen Raum,
in dem die Zeit miteinander kindgerecht und frohlich verbracht wird. Mogliche Lasten sollen
abgenommen werden und keine neuen entstehen.



3. Sensibilisierung

3.1 Informationen zum Thema sexuelle Gewalt:

a) Ausmal}

b) Erscheinungsformen

Verschiedene Forschungen im Hell- und
Dunkelfeld verweisen darauf, dass...

jedes 4. — 5. Médchen unter 16 Jahren

jeder 10. — 12 Junge unter 16 Jahren
Opfer sexualisierter Gewalt wird.

sexualisierte Gewalt beginnt haufig in
der Altersgruppe der 5 — 10-Jéhrigen

sexualisierte Gewalt ist oft keine ein-
malige Tat, sondern kann tiber Wo-
chen, Monate oder Jahre hinweg dau-

- psychische sexualisierte Gewalt
- physische sexualisierte Gewalt

- pornographische Ausbeutung von
Kindern

- Kinderprostitution
- sexualisierte Gewalt in den Medien

- sexualisierte Gewalt in Chats via
Messenger und Social Networks

- Cyb i
orn ybergrooming
- Cyb bbi
in nur ca. 25% aller Félle sind die Té- YDEHmobbing
ter vollig Fremde
ein Drittel aller Taten wird von gro-
Beren Kindern und Jugendlichen be-
gangen
Maidchen als Opfer Jungen als Opfer
Mainner als Téter 90% 75%
Frauen als Téterinnen 10% 25%

Wo findet sexualisierte Gewalt statt?

in den meisten Fillen im sozialen Nahraum: in der Familie, das heif3t durch Téter/in-
nen im Verwandten- und Bekanntenkreis, in der Nachbarschaft
in Institutionen- das hei3t in Kindertageseinrichtungen, in Schulen, Kinderheimen,

Sportvereinen, Fliichtlingsunterkiinften

in nur seltenen Féllen ist der Téter/die Taterin dem Kind unbekannt




Risikofaktoren fiir eine besondere Gefihrdung

- vernachldssigte Middchen und Jungen (emotional, materiell)

- frithe Bindungserfahrungen sind gestort

- autoritdres Familiensystem

- Kinder mit Gewalterfahrungen

- sehr junge Kinder (bis ca. 4. Jahre)

- Isolation/Auflenseiterrolle

- Maidchen und Jungen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen
- gefliichtete Kinder

Gefiihle und Gedanken von Midchen und Jungen, die sexualisierte Gewalt erlebt
haben

- Vertrauensverlust

- Scham

- Schuldgefiihle

- Angst

- Hilflosigkeit und Ohnmacht

- Verlust der Kontrolle {iber wichtige Aspekte ihres Lebens
- Sprachlosigkeit

- Wut

- Ekel

Geschlechtsspezifische Aspekte Midchen und Jungen als Opfer

- erlernte / nachgeahmte/ geschlechtsspezifische Verhaltensweisen

- Maidchen werden als Opfer eher wahrgenommen

- Jungen lehnen die Erfahrung, Opfer zu sein, fiir sich ab

- Jungen brauchen Vorbilder im Erleben und im Umgang mit Ohnmacht und Schmerz

- Maidchen und Jungen sind als potenzielle Opfer unterschiedlich im Blick von Fach-
kréften

Tater und Téaterinnen

- Téter und Téterinnen stammen aus allen sozialen Schichten

- Tater und Téterinnen sind Manner und Frauen jeden Alters, unabhéngig von Beruf,
Herkunft oder sexueller Orientierung

- unterscheiden sich durch kein dufleres Merkmal von anderen Menschen

- ein wesentliches Motiv ist der Wunsch, Macht auszuiiben und das Gefiihl von Uber-
legenheit zu erleben

- bei einigen Tétern und weniger Téterinnen kommt eine Fixierung auf Kinder hinzu

- in Taterstudien zeigte sich, dass bis zu 50% der médnnlichen Sexualstraftéter bereits
in der Kindheit und als Jugendliche das erste Mal sexuelle Ubergriffe ausiibten




Piddosexuelle Téter/innen: (fixierte Pddokriminelle)

- dauerhafte sexuelle Orientierung auf Kinder

- pédosexuelle Interessen meist schon in eigener Jugend

- nachlassende sexuelle Anziehung, wenn sekundire Geschlechtsmerkmale sichtbar
werden

Regressive Téter:

- oft aus familidrem Umfeld des Kindes
- primdre sexuelle Orientierung gilt Erwachsenen
- Charakter von Ersatzhandlungen

Strategien der Téater und Titerinnen

- Aufsuchen kindlicher Lebenswelten (Grooming)
- Vertrauen gewinnen

- Bevorzugung des Kindes

- Isolierung des Kindes

- bewirken von Geheimhaltung

- schrittweise Grenziiberschreitung

- subtile psychische Manipulation

Manipulation kindlicher Bezugspersonen

- bei innenfamilidrer sexualisierter Gewalt: Familienmitglieder
- bei auBBerfamiliirem Missbrauch: Eltern
- bei Missbrauch in Institutionen und Einrichtungen: andere Fachkréfte/Eltern

Besonderheiten bei sexualisierter Gewalt

- die Taten sind geplant

- es gibt wenig sichtbare Anzeichen am Korper des Kindes

- es gibt wenig einzelne Hinweise, die eindeutig sind

- fehlendes Unrechtsbewusstsein bei dem Téter oder Téaterin

- es gibt keine Zeugen (sexualisierte Gewalt von Erwachsenen gegen Kinder)

- der Geheimhaltungsdruck fiir die Opfer

- Scham- und Schuldgefiihle als Merkmale der Psychodynamik der Opfer

- ambivalente Haltungen im jeweiligen Umfeld (Familie, Verwandte, Nachbarn)
- Téater*innen libernehmen keine Verantwortung fiir ihr Handeln




Maogliche Folgen und Auswirkungen sexualisierter Gewalt

- korperliche Symptome

- psychosomatische Probleme

- psychische Probleme

- Auffilligkeiten im Sozialverhalten

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

- Definitionsmerkmale: Machtgefille und Unfreiwilligkeit
- mogliche Hintergriinde
- Interventionen

3.2 Risikoanalyse und Mafinahmen unserer Offenen Ganztagsschule

Grundsitzlich gilt es anzuerkennen, dass sexuelle Gewalt vorkommt. Gefahrenpotenziale und
Gelegenheitsstrukturen an der Schule sollten dafiir so gut wie moglich eingeddmmt sein. Hierzu
gelten an der Reichshof — Grundschule folgende Regeln:

Sicherheit des Hauses von aullen:

- Haustiiren sind stets verschlossen zu halten oder unter Aufsicht.

- Kontrollginge dazu durch den Hausmeister*in

- Die Kinder sind angehalten, niemandem die Tiir zu 6ffnen.

- Zeitweise in der Schule Beschiftigte (z.B. Praktikanten, Lesehelfende, 0.4.) sollen mog-
lichst vorgestellt oder gekennzeichnet werden.

- Eltern betreten das Gebiude nur mit Termin oder zu den Offnungszeiten des Sekretari-
ats.

Sicherheit des Hauses im Inneren:

- Die Kinder miissen sich stets beaufsichtigt fiihlen.
- Die Toiletten werden von der Aufsicht wihrend der Hofpause regelméBig kontrolliert.
- Die Kinder diirfen bei Angst auch zu zweit zur Toilette gehen.

Sicherheit im Aullenbereich:

- Es werden zwei Lehrer*innen fiir die Pausenaufsichten eingesetzt.

- Waihrend der Hofpause sollen ausgebildete Streitschlichter-Kinder als Helfer eingesetzt
werden.

- Das zum Teil uniibersichtliche Geldnde wird auch regelmifig in uneinsichtigen Ecken
von den Mitarbeitenden beaufsichtigt.



Sicherheit im personellen Bereich:

- Die Mitarbeitenden der Schule sind mit dem Verhaltenskodex (siche Anlage) betraut.

- Studenten werden nur mit polizeilichem Fiihrungszeugnis eingesetzt.

- Personen, die nicht zum Schulpersonal gehoren, sollten sich nur nach Absprache im
Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde iiber einen langeren Zeitraum aufhalten.

- Alle Erwachsenen sind aufgerufen wachsam auf die Belange der Kinder einzugehen und
mit offenen Augen und Ohren Vorkommnissen wéhrend des Schultages zu begegnen.

4. Partizipation

Der Begriff Partizipation bedeutet fiir uns, die Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung,
Mitbestimmung, Einbeziehung aller Mitglieder der Offenen Ganztagsschule.

A: Partizipation von Mitarbeitenden

Die Konzeptarbeit wird von einem multiprofessionellen Team bestehend aus Schulsozialarbei-
tenden, Sonderpadagoginnen, einem Sozialpiadagogen, der Ansprechpartnerin im Kinderschutz
der OGS (Aki) und der Schulleitung geleitet. Die regelméBigen Treffen dieser Arbeitsgruppe
,Kinderschutz* dienen zur Erarbeitung wichtiger Aspekte und zur regelmifBigen Kontrolle ak-
tueller Problemlagen.

Einige Bereiche werden im Rahmen von Fortbildungen im Gesamtkollegium erarbeitet.

Gemeinsame Richtlinien zum Verhalten werden in den Dienstbesprechungen thematisiert und
gef. vertieft und aktualisiert auBerdem werden konzeptionelle Verdnderungen dort bekanntge-
geben und festgehalten.

B: Schiilerschaft

In allen Klassen findet ein regelméBiger Austausch statt. Dabei werden folgende Bereiche the-
matisiert:

»dicherer Schulweg*
,Umgang mit Konflikten*
,,Qrenzverletzendes Verhalten*
,,Kinderrechte*

»Mein Korper gehort mir*

Auch das Kinderparlament ist ein wichtiges Instrument, um die verschiedenen Aspekte zu be-
sprechen, an Verbesserungen zu arbeiten und Losungen zu finden. Beispielsweise wurde dort
iber den Verhaltenskodex informiert und zur Mitarbeit in den Klassen aufgerufen, die Kinder
haben hier Orte gesammelt, an denen sie sich im Schulkontext unwohl fiihlen. Diese Vorschldge
flieBen in die Arbeit der ,,Kinderschutz-Gruppe* ein.



C: Elternschaft

Das fertige Konzept wird der Elternschaft bei der Schulpflegschaftssitzung vorgestellt. Auf An-
merkungen kann dann individuell reagiert werden.

S. Ansprechpartner

Innerhalb der Schule sind die Mitarbeitenden des Kinderschutz-Teams die Ansprechpartner.
Jeder Klassenlehrer, Fachlehrer oder Erzieher aus der OGS ist gefordert, eine vertrauensvolle,
angstfreie und offene Beziehung zu unseren schutzbefohlenen Kindern aufzubauen.

Hierzu gehort grundlegend, dass bereits kleinste Vorfille, die die Kinder erzédhlen, ernst ge-
nommen und angemessen aufgearbeitet werden. Basis dazu ist die Beriicksichtigung der Ein-
haltung einer wertschitzenden Kommunikation und Haltung den Kindern gegeniiber.

Ebenso ist jede padagogische Kraft der Schule gefordert, sich mit den Anzeichen besonderen
Verhaltens auszukennen und die Kinder aufmerksam zu beobachten, Verédnderungen zu bemer-
ken und auf Zeichen von Vernachlidssigung, Gewalt, Verletzungen usw. zu achten.

Insofern kann eine Beschwerde an jede vom Kind auserwéhlte Vertrauensperson erfolgen.

Zusitzlich gibt es feststehende Zeiten und Moglichkeiten fiir Beschwerden und Gespréche
(Schiilersprechtag / Klassenrat / Schiilerparlament / Klassenbrietkasten).

Entsprechend der Rahmenvorgaben wird die erwachsene Vertrauensperson aktiv. Sie berét sich
mit den Kollegen und der Schulleitung. Je nach Vorfall werden weitere Kooperationspartner
zur Beratung hinzugezogen (siehe 7. Kooperationspartner).

Je nach Art der Beschwerde werden dann die entsprechenden Ma3nahmen eingeleitet (siehe 6.
Interventionsplan).

Zusétzlich steht uns zur Verfiigung:

Info Ort
Notfallordner Biiro Schulleitung
Blauer Kinderschutz-Ordner Biiro Schulsozialarbeit, Biiro der OGS

und im Logineo-Speicher

Leitfaden zum Umgang mit Verdachts- | Logineo-Speicher
fallen (BR Arnsberg)
Schulpsychologische Beratungsstelle | 0231-5027177
Koordinierungsstelle fiir Hilfen bei 0231-5025061
sexueller Gewalt

Beratungsstelle Brackel Flyer Biiro Schulleitung
0231-5027554
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2 Flyer: Biiro Schulsozialarbeit
- fiir Fachkrifte / Lehrkréfte und Anlage zu diesem Konzept
- fiir Betroffene / Familien
Anonyme Beratung des Jugendamts anonymeberatung-jugendamt@stadtdo.de
Ansprechpartnerin filir Brackel Frau Burkhardt-Friebe
Beratungen im Themenfeld Kinder- | 0231-5019202
schutz/Anonyme Fallberatung sburkhardtfriebe@stadtdo.de
InSoFa Fachberatung fiir ISB-Mitar- | Kinderschutzbund
beiterInnen verwaltung@dksb-do.de

0231-847978-0

InSoFa Fachberatung fiir die OGS (nur | Mo-Do 9-16 Uhr, Fr nur nach Bedarf
fiir Mitarbeiter*innen der EKK)
Akute Kindeswohlgefahrdungs-Mel- | 0231-5012345
dung

6. Interventionsplan

Er gliedert sich in folgende Unterthemen auf, die sich jeweils auf die vier Moglichkeiten eines
sexuellen Ubergriffes (durch Fremdpersonen / Nahperson / Mitschiiler / Personal der Schule)
beziehen.

A Grundprinzipien

B Handlungsschritte

C Risikoeinschitzung

D Hinweise fiir die zu fithrenden Gespriche
E Umgang mit Informationen

Der folgende Plan legt fest, wie das Vorgehen in einem Verdachtsfall auszusehen hat.

Dieser Plan gibt der Schulleitung, den Lehrkréften und pddagogischen Fachkriften die erfor-
derliche Orientierung und Sicherheit bei Anzeichen von sexueller Gewalt. Er bezieht sich auf
die folgenden vier Bereiche sexueller Gewalt, die Kindern widerfahren kénnen:


mailto:anonymeberatung-jugendamt@stadtdo.de
mailto:verwaltung@dksb-do.de
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1. Verdacht gegeniiber einer Fremdperson im Umfeld der Schule
Verdacht gegeniiber einer bekannten Person im Umfeld des Kindes

Verdacht gegeniiber einer Schiilerin / einem Schiiler

Eal

Verdacht gegentiber einer in der Schule titigen Person

A Grundprinzipen

Fiir alle vier Bereiche gelten folgende Grundprinzipien:
e Jeder Fall ist ernst zu nehmen.
e Keine Selbstrecherchen im Umfeld des Kindes vornehmen.
e Festlegen eines Ansprechpartners / Vertrauensperson fiir das Kind.
e Das Kind iiber Kindeswohl und Geheimnistriagerschaft informieren.

Lehrkréfte miissen in den Gespriachen mit dem Kind eindeutig zum Ausdruck bringen, dass
sie nur eingeschriankt Geheimnistrager sind und andere Stellen informieren miissen, wenn
eine Kindeswohlgefihrdung vermutet wird. Falls das Kind dann nicht reden mochte, sollten
ithm Angebote benannt werden, wo es anonyme Beratung auflerhalb der Schule erfahren kann.

Im Fall vier gilt zusdtzlich, dass die Schulaufsicht zu informieren ist. Ebenso gilt hier, dass
wenn Tatsachen vorliegen, die den Verdacht gegen Personen in der Schule begriinden, zum
Schutz aller Beteiligten bis zur Kldrung fiir die groftmogliche Distanz zwischen den Betroffe-
nen gesorgt werden muss.

B Handlungsschritte

Folgende Handlungsschritte gilt es grundsétzlich zu beachten:
e Versorgung

e Schulleitung informieren (aufer: Schulleitung selbst steht unter Verdacht, dann gilt
siche B4)

e Beratungsmoglichkeit zur Klarung der Risikoabschédtzung nutzen, u.a. auch iiber Mog-
lichkeit der Beweissicherung bei korperlichen Verletzungen

e weitere Vorgehensweisen beschlieBen und dokumentieren

Zuséatzliche MalBinahmen

B1+2 Fall 1 (fremde Person) + Fall 2 (Umfeld)
e Erziehungsberechtigte informieren, wenn nicht selbst in Tatverdacht
e bei Verdacht einer Straftat Kontakt zur Polizei aufnehmen

e telefonische Meldung an Schulaufsicht — Schultréger
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gegebenenfalls an die schulische Krisenbeauftragte oder den schulischen Krisenbeauf-
tragten (Frau Vogt, Herr Lobl)

Pressestelle der Bezirksregierung und des Schultrdgers informieren, Medienvertreter
gegebenenfalls an diese Stelle verweisen

Unfallkasse NRW informieren
evtl. Information der Elternvertreterinnen und Vertreter

evtl. Elternabend

B3 Fall 3 (Mitschiiler)

In Riicksprache mit dem Opfer und den Erziehungsberechtigten den Kontakt zur Poli-
zei herstellen; Achtung: Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind Offizial-
delikte, die die Staatsanwaltschaft bei Kenntnis verfolgen muss. Opfer und Erzie-
hungsberechtigte miissen dariiber informiert werden. Wenn die Polizei informiert
wurde, obliegt die Benachrichtigung der Erziechungsberechtigten der tatverdachtigen
Schiilerin bzw. des Schiilers der Polizei.

Hinweis auf auBlerschulische Unterstiitzungsangebote z.B. Weiller Ring, Opferschutz-
beauftragten, sozialpddagogische Zeugenbegleitung, Beratungsstellen etc. siehe Flyer
,,Die Not der Kinder bei sexueller Gewalt.*

Meldung an die Unfallkasse

Erziehungsberechtigte der Téaterin oder des Taters informieren (bis zum 21. Lebens-
jahr moglich)

Schweregrad des Vorfalls gegebenenfalls des psychischen Entwicklungsstandes der
Téterin bzw. des Téters beachten

gegebenenfalls Jugendamt bei jugendlichen Téterinnen oder Tatern hinzuziehen

gegebenenfalls Einberufen einer Teilkonferenz oder Lehrerkonferenz unter Teilnahme
von Vertreterinnen und Vertretern schulischer und auBBerschulischer Unterstiitzungs-
systeme

iiber Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen entscheiden nach § 53 SchulG NRW

normverdeutlichendes Gespriach mit der Téterin oder dem Tater unter moglicher Ein-
beziehung der Erziehungsberechtigten

bei Suspendierung Reintegration in Kooperation mit beteiligten anderen Beratungsein-
richtungen vorbereiten, Absprachen zur weiteren Schullaufbahn, titerbezogene Mal-
nahmen gegebenenfalls in Kooperation mit der Jugendhilfe entwickeln

gegebenenfalls Wiedergutmachungsmalinahmen z.B. innerschulischer Téter- Opfer-
Ausgleich mit sozialer, auch materieller Wiedergutmachung (Hinweise im Notfallord-
ner) organisieren

Informationsstrategie fiir die Schule erarbeiten, sachliche miindliche Information in der
Schule (Mitarbeiter/bei Schul6ffentlichkeit, Schiilerschaft und Eltern)

gegebenenfalls Information der Elternvertreterinnen und Elternvertreter
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gegebenenfalls Elternabend planen

B4 Fall 4 (Schulpersonal)

In allen folgenden Fillen, in denen eine Lehrkraft selbst oder ein anderer in der Schule Tétiger
unter Verdacht steht, gilt die Verpflichtung, die Schulleitung zu informieren. Die Schulleitung
selbst ist immer verpflichtet, die Schulaufsicht iiber die Ereignisse in Kenntnis zu setzen (Be-
ratungspflicht). Die OGS-Leitung wird informiert und informiert ihren Trager.

Fiir den Fall, dass es sich um die Schulleitung selbst handelt, die unter Verdacht steht, bedeutet
dies, dass eine Lehrkraft verpflichtet ist, sich an ein weiteres Mitglied der Schulleitung oder die
Schulaufsicht zu wenden.

Informationen an die Erziechungsberechtigten

Schulleitung fiihrt Gesprich mit Schiilerin / Schiiler und Erziehungsberechtigten
fithrt Gespriach mit beschuldigter Lehrkraft

Schulleitung berit sich gegebenenfalls mit Stellvertretung

dokumentiert die Ereignisse

bei gravierenden Vorwiirfen und tatsdchlichen Anhaltspunkten fiir einen sexuellen
Missbrauch meldet die Schulleitung den Fall direkt an die Schulaufsicht und fiihrt die
Gespriche mit der beschuldigten Lehrkraft nicht selbst

bei zweifelsfreiem Ausraumen des Verdachts: Rehabilitation der Lehrkraft

bei nicht zweifelsfreiem Ausrdumen des Verdachts: Information an die Schulaufsicht,
bei nichtpiddagogischem Personal: Information an den Anstellungstréger

gegebenenfalls Strafanzeige

Klarung der dienstlichen Schritte durch die Dienstaufsicht (Dezernat 47 der Bezirksre-
gierung, bzw. Personalamt der Kommune bei Verdacht gegen Sozialarbeiter, Hausmeis-
ter, Reinigungspersonal).

Weiteres Verfahren bei der Bezirksregierung

Einholen der Stellungnahmen der Schulleitung

Anhorung des bzw. der Beschiftigten

Entscheidung iiber unmittelbare dienstliche MaBBnahmen

Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an die Staatsanwaltschaft
Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens

Information der Presse durch die Pressestelle der Bezirksregierung
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C Risikoeinschitzung

Es gilt immer:

Jede Lehrkraft ist aufgrund ihrer Fiirsorgepflicht dazu verpflichtet mogliche Verletzungen ab-

kléren zu lassen. Moglich ist die Konsultation einer erfahrenen Kinderarztpraxis oder Kinder-

klinik, entweder mit Einverstdndnis der Erziechungsberechtigten oder auf Veranlassung des Ju-
gendamtes/ Polizei.

Zur Klarung der tatsdchlichen Risikoeinschitzung ist es empfehlenswert, im Team Lehrerin/
Lehrer, Vorgesetzter abzukldren, ob ggf. iber Beratungsstellen (Jugendamt, Erziehungsbera-
tung/ Jugendschutzstellen) eine anonyme Fachberatung einzuholen ist. Anonyme Beratung
durch das Jugendamt Dortmund: anonymeberatung-jugendamt(@stadtdo.de oder iiber die Not-
fallnummer Kinderschutz: 50-123 45. Die Fallverantwortung bleibt hier noch bei der Schule.

C1+2 Fall 1 (fremde Person) + Fall 2 (Umfeld des Kindes)

Die Handlungsleitlinien bei Kindeswohlgefahrdung im Dortmunder Kinderschutzordner (ana-
log der Kooperationsvereinbarung zwischen Schulaufsicht und Jugendamt der Stadt Dort-
mund) sieht bei akuter Kindeswohlgefidhrdung vor, die Notrufnummer Kinderschutz Tel.:
0231- 50 123 45 zu wihlen.

Die Fallverantwortung wechselt dann auf Jugendhilfedienst, dieser klart Einschétzung der Ge-
fahrdung, leitet geeignete Hilfen ein und gibt dann eine Riickmeldung an die Klassenleitung.

C3+4 Fall 3 (Mitschiiler) + Fall 4 (Schulpersonal)

Zur Klédrung der tatsidchlichen Risikoeinschétzung ist es empfehlenswert, im Team Lehrerin /
Lehrer, Vorgesetzter abzukldren, ob ggf. iber Beratungsstellen (Jugendamt, Erziehungsbera-
tung, Jugendschutzstellen) eine anonyme Fachberatung einzuholen ist. Anonyme Beratung
durch das Jugendamt Dortmund: anonymeberatung-jugendamt(@stadtdo.de. Die Fallverant-
wortung bleibt hier noch bei der Schule.

D Hinweise fiir die zu fithrenden Gespriiche

Grundsitzlich gelten in allen vier Fiéllen die nachfolgenden Basiskriterien zur Fiihrung von Ge-
sprachen.
e Mit dem Kind / Jugendlichen
o Ruhe bewahren und Sicherheit ausstrahlen

o zuhdren und nicht deuten
o das Kind iiber Kindeswohl und Geheimnistragerschaft informieren

o Dokumentation

e Mit den Eltern
o in der Regel zu zweit

o geeignete Hilfen anbieten

o Dokumentation
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D1+2 Im Fall 1 (fremde Person) + Fall 2 (Verdacht aus Umfeld des Kindes) ist noch zusétzlich
im Gespriach mit den Eltern zu beachten:

e Frist setzen; iiberpriifen, ob Hilfen angenommen wurden; falls keine Hilfen angenom-
men werden, Sorgeberechtigte dariiber informieren, dass eine Mitteilung an den Jugend-
hilfedienst erfolgt (Ausnahme gilt nach § 5 bei dringender Gefahr fiir das Wohl des
Kindes oder Jugendlichen, wenn die Einhaltung der Abldufe eine Gefahr fiir das Kin-
deswohl darstellen wiirde, dann ist das Jugendamt unmittelbar telefonisch iiber die Not-
rufnummer zu informieren). Nach der Mitteilung an das Jugendamt iibernimmt dieses
wie oben beschrieben die Fallverantwortung.

e Dokumentation (Dokumentationsvorlage im blauen Kinderschutzordner)

D3 Im Fall 3 gelten folgende Kriterien fiir das Gesprach mit dem iibergriffigen Mitschiiler:
e mit der Téterin/dem Téter und den Erziehungsberechtigten
o inder Regel zu zweit
o geeignete Hilfen anbieten iiber das Jugendamt

o Dokumentation

D4 Fiir den 4. Fall (Verdacht gegeniiber einer Person aus der Schule) sind zusétzliche folgende
Gesprichshinweise zu beachten:

Gesprich der Schulleitung mit der Vertrauensperson:
e Schulleitung hélt Einzelheiten fest
e fragt nach Zeugen, weiteren Betroffenen
e driickt ihre Fiirsorgepflicht gegeniiber der Vertrauensperson aus, der keine Nachteile
aus dem Aufdecken des Verdachts erwachsen diirfen

e weist die Vertrauensperson auf ihre Verschwiegenheitspflicht nach au3en hin

Gesprach mit dem Kind / Jugendlichen / Zeugen:
e Schulleitung spricht in Anwesenheit der Vertrauensperson

e Einzelgespriache

e Ruhe bewahren und Sicherheit ausstrahlen

e Zuhoren und nicht deuten

e Es sollte beim Gespriach darauf geachtet werden, suggestive Fragen zu vermeiden.

e Zur Stiarkung der Beweiskraft der Aussage sollten moglichst offene Fragen gestellt
werden. Dazu zdhlt auch eine frithestmogliche Dokumentation des Gesprichs und aller
anderen Vorginge.
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Gesprach mit den Erziehungsberechtigten:

e Die Erziehungsberechtigten informieren, dass eine Lehrkraft wegen eines Ubergriffs
beschuldigt wird und dass alle notwendigen Schritte unternommen wurden. Unter Hin-
weis auf das laufende Verfahren sollte kommuniziert werden, dass zum gegenwartigen
Zeitpunkt zum Schutz der Beteiligten keine Informationen veroffentlicht werden.

e Info iiber Hilfsangebote bereitstellen (Flyer ,,Die Not der Kinder bei sexueller Gewalt.*
Jugendamt Dortmund)

Gesprach mit der beschuldigten Lehrkraft:
e Gespriach im Beisein einer Vertrauensperson (z.B. Stellvertretung) fiihren.

e Schulleitung hat Neutralititsgebot. Das bedeutet, sie hat eine Fiirsorgepflicht sowohl

gegeniiber der Schiilerin bzw. dem Schiiler als auch gegeniiber der beschuldigten Lehr-
kraft. (weiterer Inhalt des Gespréchs, S. 19 im Leitfaden der Bezirksregierung).

E Umgang mit Informationen

E1+2+3 Fiir die Fille 1 bis 3 gelten folgende Hinweise:

Umgang mit Informationen

e Das Kollegium ist nach Abstimmung mit der Dienst- und Fachaufsicht zu informie-
ren.

e Das nichtlehrende Personal an der Schule — vom Hausmeister bis zur Fachkraft der
Ganztagsschulen zihlt zur Offentlichkeit — und darf nur in Abstimmung mit der
Schulleitung informiert werden.

e Die Presseoffentlichkeit darf ausschlielich durch die Schulaufsicht informiert wer-
den.

e Die Schulleitung sollte auf ihre Verschwiegenheitspflicht verweisen, die ihr unter-
sagt, dienstliche Angelegenheiten der Offentlichkeit bekannt zu machen.
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E4 Im Fall 4 (Verdacht gegeniiber einer Person aus der Schule) gilt folgendes zu beachten:

Umgang mit Informationen

Das Kollegium ist nach Abstimmung mit der Dienst- und Fachaufsicht zu informie-
ren.

Das nichtlehrende Personal an der Schule — von Hausmeister bis zur Fachkraft der
Ganztagschulen zihlt zur Offentlichkeit — und darf nur in Abstimmung mit der
Schulleitung informiert werden.

Die Schulleitung sollte auf ihre Verschwiegenheitspflicht verweisen, die ihr unter-
sagt, dienstliche Angelegenheiten der Offentlichkeit bekannt zu machen.
Presseanfragen an die Pressestelle der Bezirksregierung weiterleiten.

Zum Schutz von Opfer und Téter diirfen keine Informationen verdffentlicht werden!
Die Schulleitung erlebt moglicherweise ein Dilemma. Einerseits gib es einen be-
rechtigten Informationsbedarf der Schulgemeinde, andererseits unterliegt die Schul-
leitung einer dienstlichen Verschwiegenheitspflicht im laufenden Verfahren. Es ist
ratsam, die Erziehungsberechtigten schriftlich oder personlich zu informieren, dass
eine Lehrkraft wegen eines Ubergriffs beschuldigt wird und dass alle notwendigen
Schritte unternommen wurden.

7. Kooperationspartner

Beratungsstelle Brackel

Asselner Hellweg 103
44319 Dortmund
Tel.: 0231 27554/5

Beratungsstelle Innenstadt Ost
Mairkische Stra3e 109

44141 Dortmund

Tel.: 0231 5023115

Mail: Beratungsstelle-Innenstadt-Ost@stadtdo.de

Jugendhilfedienst Brackel
Tel.: 0231 5024825
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Mail: jhd-brackel@stadtdo.de

Jugendhilfedienst Scharnhorst
Tel.: 0231 5028833
Mail: jhd-scharnhorst@stadtdo.de

Jugendhilfedienst Nordstadt
Tel.: 0231 5023385
Mail: jhd-innenstadt-nord@stadtdo.de

Notrufnummer Kinderschutz Jugendamt
bei Hinweisen auf akute Notsituation von Kindern und Jugendlichen
(korperliche Gewalt, sexueller Missbrauch, Vernachldssigung)

Tel.: 0231 5012345

Anonyme Beratung des Jugendamtes
Tel.: 0231 50-0

Mail: anonvmeberatung-jugendamt@stadtdo.de

Schulpsychologische Beratungsstelle
Konigswall 25-27

44137 Dortmund

Tel.: 0231 5027177

Mail: schulpsychologie@stadtdo.de

Martin Fiedler
Polizeiwache Korne
Korner Hellweg 113
44143 Dortmund
Tel.: 0231 1323354

Mail: martin.fiedler@polizei.nrw.de



mailto:jhd-brackel@stadtdo.de
mailto:jhd-scharnhorst@stadtdo.de
mailto:jhd-innenstadt-nord@stadtdo.de
mailto:anonymeberatung-jugendamt@stadtdo.de
mailto:schulpsychologie@stadtdo.de
mailto:martin.fiedler@polizei.nrw.de

-19 -

EKJS Dortmund (Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz)
Arne Thomas (Teamleitung)

arnethomas(@stadtdo.de

VofBikuhle 37
44141 Dortmund
Tel.: 023150-27100

-Tanja Young (Fachreferentin digitaler Raum)

-Sandra Breforth (Fachreferentin Schwerpunkt Medien)

-Christian Frank (Fachreferentin Schwerpunkt Medien)

-Nadine Lohmann (Fachreferentin Schwerpunkt Suchtvorbeugung)
-Valerie Heidenreich (Fachreferentin Sexuelle Bildung)

ekjs@stadtdo.de

8. Pravention

Péadagogische Pravention verfolgt zwei Ziele: neben dem Schutz von Maddchen und Jungen durch
eine priaventive Erziehungshaltung im (Schul-)Alltag geht es auch um Schutz durch Wissen,
nidmlich Aufkldrung iiber sexuellen Missbrauch. Angesichts der Tatsache, dass sehr viele Mad-
chen und Jungen von sexualisierter Gewalt bedroht und betroffen sind, ist es wichtig, dass sie
schon friihzeitig altersangemessene Informationen dartiber erhalten, um sich besser schiitzen zu
konnen bzw. Hilfe zu bekommen. Nur ein Kind, das weil}, was sexueller Missbrauch ist, kann
iibergriffiges Verhalten richtig einschitzen und sich entsprechend verhalten. Nur ein Jugendli-
cher, der iiber Téterstrategien in den digitalen Medien Bescheid weil3, hat die Chance, sie recht-
zeitig zu bemerken. Deshalb bahnen Praventionsangebote immer auch den Weg zur Intervention.
Betroffene Schiilerinnen und Schiiler, die im Unterricht/Projekt lernen, was sexueller Miss-
brauch ist und mit welchen Grenziiberschreitungen er angebahnt wird, dass Missbrauch verboten
ist und wo Betroffene Hilfe finden, bekommen so einen Weg aufgezeigt, sich selbst Unterstiit-
zung zu suchen.

Im Schutzkonzept der Reichshof — Grundschule soll deutlich werden, dass es uns im Wesentli-
chen um eine priaventive Haltung geht.
Konkrete Praventionsangebote erstrecken sich bei uns auf

- bestimmte Unterrichtseinheiten, in denen es Raum fiir das Sprechen iiber Gefiihle/Kon-
flikte/Gewalt/Stress/etc. gibt


arnethomas@stadtdo.de
ekjs@stadtdo.de
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Insbesondere die zusitzlichen Angebote ,,Gefiihlskiste* und ,,Magic Circle* regen zu ei-
nem Austausch auch tiber schwierigere Themen an.

- Kompetenzen fiir eine praventive Erziechungshaltung:
Hierzu zéhlen z.B. Fachwissen iiber sexuelle Gewalt an Kindern, soziale Kompetenzen
und eine sensible wertschitzende und wache Offenheit insbesondere den Schiiler*innen
gegeniiber, sowie regelméBige Fortbildungen zum Thema.

- kollegialer Austausch:
RegelméBige Teamsitzungen, Konferenzen aber auch spontane Tiir- und Angel-Gespra-
che ermoglichen es uns, zeitnah und effektiv auftretende Besonderheiten bei Kindern ge-
meinsam in den Blick zu nehmen.

- Einbindung des Theaterstiickes ,,Mein Korper gehort mir* in Klasse 3 und 4., sowie wei-
tere unterrichtliche Thematisierung ab Klasse 1 (Mein Korper/Kinderrechte/Gefiihle...)

- Einbeziehung der Eltern durch Information an Elternabenden und Gesprichen in der
Schulpflegschaft und Schulkonferenz und Veréffentlichung des Konzepts auf der Home-

page

- Kiste zum Thema sexuelle Gewalt mit Hinweisen zu Unterrichtsmaterialien / Lektiiren /
Bildern und Arbeitsblittern / Informationsflyern (befindet sich im Biiro der Schulsozial-
arbeit)

OGS interne Mafinahmen:

- regelméBige Teilnahme an der Schulung Privention gegen sexualisierte Gewalt
- Zusatzschulung fiir Leitung und stellvertretende Leitung

- Schulung mit eigener InSoFa (alle 3 Monate)

- Schulung Schutzkonzept (OGS Team)

- regelméBige Aki Treffen

9. Verhaltenskodex/ Personalverantwortung

Vertrauen und Nihe gehoren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis der Padagogik
nicht fiir sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf
verbindliche Regeln fiir bestimmte Situationen. Das hilft dabei den Schutz der Schiiler*innen
zu gewihrleisten, aber auch, sich selbst vor falschen Verddchtigungen zu schiitzen.

Jede/r Pddagog™*in bleibt dafiir verantwortlich, das Verhéltnis von Ndhe und Distanz zu Schii-
ler*innen angemessen zu gestalten und darauf zu achten, dass alle Personen, die das Schulge-
linde betreten, sich an den Verhaltenskodex halten.

Das sind die Regeln, die im Umgang mit Schiiler*innen fiir alle schulischen Mitarbeitenden
der Reichshof-Grundschule gelten:
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- respektvoller und freundlicher Umgang miteinander

- Alle Mitarbeitenden achten im Umgang mit Schiiler*innen im padagogischen Alltag auf
eine angemessene Distanz. Untersagt sind: auf dem Scho8 sitzen, streicheln, kiissen, auf
den Arm nehmen und Umarmungen ausgehend von Mitarbeitenden; Umarmungen aus-
gehend von Kindern nur im Einvernehmen (keine Manipulation oder Unter-Druck-Set-
zen).

- keinen Kontakt auflerhalb des schulischen Rahmens
(Ausnahme: Veranstaltungen mit schulischer Anbindung)

- es gibt eine Grenze fiir das Erzihlen privater Angelegenheiten (Ausnahme: es dient dem
padagogischen Prozess).

- keine Freundschaften, Bevorzugungen oder Benachteiligungen

- keine personlichen Geschenke

- Alle tragen angemessene Kleidung (keine Kleidung, die zu einer sexualisierten Atmo-
sphire beitrdgt: kein bauchfrei, angemessene Rock-/ Hosenlidnge, angemessenes De-
kolleté) und weisen bei Bedarf Kinder bzw. Eltern darauf hin.

- Schiiler*innen und alle Mitarbeitenden ziehen sich in getrennten Umkleidekabinen um.
In Ausnahmefillen (Notfall, Fehlverhalten, Unterstiitzungsbedarf) diirfen die jeweili-
gen Umkleiderdume durch vorheriges Ankiindigen betreten werden.

- Niemand wird ohne das Einverstdndnis der Erziehungsberechtigten fotografiert und ge-
filmt. In Toiletten und Umkleiderdaumen ist fotografieren und filmen grundsitzlich un-
tersagt.

- Keine Kosenamen fiir Schiiler*innen (z.B. ,,SiiBe, ,,Kleine*, ,,Mauschen®). Ubliche
Abkiirzungen sind auf Wunsch des Kindes okay (z.B. ,,Alex* fiir Alexander...).

- Den Sanititsraum betreten betroffene Kinder moglichst mit Begleitkind (zur Einschét-
zung der Verletzung sollte dem Kind eine Moglichkeit zur Abdeckung sensibler Kor-
perteile angeboten werden).

Vorranging sind Maflnahmen zur Ersten Hilfe!

- Sportliche Hilfestellungen werden mit allen Kindern besprochen und diirfen nur von
Sportlehrkréften ausgefiihrt werden.

- Veranstaltungen mit Ubernachtung:

o Betreten der Schlafrdume (s. Sportumkleide)

o wenn moglich von einem gemischtgeschlechtlichen Team begleitet
o getrennte Schlafrdume von Begleiter*innen und Teilnehmer*innen
o Maidchen und Jungen in getrennten Schlafriumen

Die Schulleitung ist dafiir verantwortlich mit Kolleg*innen ein Gespréch zu fithren, wenn er
oder sie gegen den Verhaltenskodex verstof3t. Bei weiteren Verstoen muss sie ggf. dienstrecht-
liche Schritte einleiten.

Das sind die Regeln, die fiir alle Schiiler*innen der Reichshof-Grundschule gelten:

e Wir gehen respektvoll und freundlich miteinander um.

e Wirachten darauf, dass wir niemandem zu nahe kommen und achten die persénlichen Gren-
zen der anderen. Umarmen, auf dem Scho8 sitzen, kiissen, streicheln, auf den Arm nehmen,
ist nur ok, wenn beide es wollen.



-22-

e Maidchen, Jungen und die Erwachsenen ziehen sich in getrennten Umkleidekabinen um.
Die jeweils anderen Umkleidekabinen werden nicht betreten.

e Wir fotografieren und filmen niemanden.

e Wir lassen uns keine Kosenamen von Erwachsenen geben.

Durch Unterschrift wird der Verhaltenskodex von allen Beteiligten mitgetragen.

Neu eingestellten Mitarbeitenden wird der Verhaltenskodex von der Schulleitung vorgestellt
und zur Unterschrift vorgelegt.

10. Fortbildung

Das Kinderschutzteam und interessierte Kolleg*innen nehmen regelméBig an Fortbildungen
teil und tragen sie als Multiplikatoren ins Kollegium.

Weitere Interessierte wenden sich an die schulischen Fortbildungsbeauftragten.



